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[ LECCION 1.
I. CAUSAS DE EXITO Y FRACASO

A. Motivos

El siervo de Dios siempre debe examinar los motivos por los cuales
intenta cualquier tarea.

1. Nunca empiece una nueva iglesia por causa de _rencor .

Si los hermanos han salido de una iglesia por pleitos y ya
quieren establecer una nueva iglesia, siempre llevaran las
semillas del rencor a la nueva empresa.

2. El _egoismo es mal motivo para fundar una nueva iglesia.

Hay los que se ponen a fundar una obra con el propdsito de
demostrar a otros lo que pueden lograr. El egoismo siempre
estorba la obra del Sefior.

3. Nunca empiece una nueva iglesia con el fin de _evitar problemas,
circunstancias o el _duro trabajo.

Unos pastores no pueden manejar los problemas que encuentran
en una cierta iglesia. Piensan gue al iniciar una nueva obra con
nueva gente podran evitar los problemas. Se engafia a si mismo.

4. Nunca empiece una nueva iglesia solamente por ver el _éxito de
otros .




B. La_ Familia del Pastor

—

. El pastor que no _gobierna _bien su propia _casa no podra ni es
biblico gobernar la iglesia de Dios. (1 Timoteo 3:4, 5)

2. No es raro el pastor que fracasa en el ministerio por causa de sus
hijos o de su_mujer .

3. La Biblia establece requisitos para la _mujer del varén de Dios.

1 Timoteo 2:9 - 15; 3:11 1 Pedro 3:1-7
4. El pastor ha de ser ejemplo a los _varones y a las _familias de su
congregacion, 1 Timoteo 4:12

o

. El establecimiento y mantenimiento de una _familia de veras
cristiana es tarea de suma importancia para el varon de Dios.

a. El pastor ha de cultivar su relacién _matrimonial en amor,
respeto mutual y limpieza moral.

b. El pastor ha de cultivar el desarrollo espiritual de su propia
familia , inclusive lo de su _esposa .

c. El pastor _soltero ha de mantenerse moralmente _limpio ,
de buen testimonio y sin reproche. Hspecialmente al
contraer el noviazgo, lo ha de llevar con todo cuidado y
buen testimonio.

d. El pastor _padre de hijos los ha de encaminar enlafe yen la
obra del Sefior con instruccidén, disciplina y constante
comunién, Ha de ensefarles y demandar de ellos respeto
por la autoridad y obediencia inmediata,

£} LECCION 2.

C. Imitacién

El pastor no ha de hacer ¢l intento de imitar a otro siervo de Dios de
gran éxito.

Si, es cierto que aprendemos del ejemplo de otros (Fil. 4:9); pero cada
hombre es individuo distinto. No puede haber otro Pablo, aungue el
hombre de Dios puede desear ser tan entregado y disfrutar igual éxito
en su ministerio.
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D. _Capacidad

No intente a hacer una tarea para la que no esté preparado.

Aprovéchese de toda instruccién y experiencia que le sea posible.
Trabaje al lado de un varén de Dios de experiencia antes de intentar a
establecer una nueva obra.

El que no ha guerido aprovecharse de los estudios y experiencias que
Dios le ofrece, no debe de pensar que el Sefior lo va a capacitar a
cualquier instante,

E. La _Voluntad de Dios

El hombre no atento a la voz de Dios y no contento en el lugar donde
Dios le pone, nunca realizard gran éxito en fundar una iglesia.
Aprenda a buscar y a encontrar la voluntad del Sefior en cualquier
tarea. Aprenda a obedecerle cuando le muestre su voluntad, y en todo
lo que le manda.

II. LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS

El ministerio no falla en presentar problemas. El buen ministro aprende a
identificar y resolver dificultades. Aqui se dan unas sugerencias.

A. Mantener una relacién _intima con el Sefior y su _Palabra .

Los problemas pueden hacer que el pastor escudrifie més las
Escrituras, o le puede quitar tiempo de la Palabra. La Biblia ya
contiene la respuesta a todo problema. La oracién es recurso
poderoso para resolver los problemas. El pastor de éxito es el que
aprende a aprovecharse de los medios divinos en solucionar todos los
obstéculos a su ministerio.

B. Buscar _consejos_ de otros que hacen buen trabajo para el Sefior.

Tenga cuidado que sostiene la misma sana doctrina que practica
métodos dignos, y que busca los mismos propésitos y objetivos.

C. Principiar la nueva iglesia en _comunidades donde no _existe iglesia
bautista fundamental.

Existen tantos lugares que no cuentan con ninguna iglesia de sana
doctrina. No se ponga en competencia. El campo es muy extensa.

OREMEX Ministies, Inc.
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D. Dedicarse a la _salvacién de los _perdidos y a la _enseflanza de la

Verdad de Ia Palabra de Dios.

No ocupe su tiempo condenando y criticando las otras iglesias
alrededor por su mal testimonio y falsa doctrina.

Si, habra ocasiones cuando serd necesario advertir su congregacién de
la falsa doctrina y practica que se les ofrecen. Con todo, el ataque de
los falsos nunca debe llegar a ser lo principal en su ministerio.

E. Seguir la _voluntad de Dios aun cuando le sea _dificil .

Unos rehusan trabajar en ciertos lugares porque le demandaria
demasiado trabajo, o porque alli habrd pocas esperanzas de de
ganancias econémicas, o bien por lo poco de interés. Tales
circunstancias no son indicios de la voluntad del Sefior.

Péngase a confiar en Dios para la victoria sobre todo obstaculo para
darle éxito en el ministerio que él le ha propuesto. Aprenda a esperar
de Dios lo imposible. (Zacarias 4:6)

£ LECCION 8.

III. PROBLEMAS QUE SE HAN DE EVITAR

Habra problemas; pero no tenemos que ser la causa de los problemas.
Aprenda de las experiencias de otros a evitar ciertas dificultades.

A. Relaciones _personales con los _miembros de la iglesia

Pagina 6

El ministerio demandard que el pastor trabaje al lado de wunos
miembros mas que de otros. Evite el desarrollo de amistades
especiales con ciertos miembros. Tales relaciones llegan a ser fuente
de pleitos, quejas y celos.

De cierto sentido la vida del pastor es solitaria. Hay que amar y
atender a todos los hermanos sin preferencia a ninguno. Aunque le sea
dificil, le salvara mucho dolor mas adelante.

OREMEX Ministries, lnc.
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B. Finanzas

Tome en cuenta la capacidad financiera de los miembros. No proyecte
empresas fuera del alcance de su gente.

Por otro lado, no deje de probar a Dios. Si el Sefior de veras le indica
un esfuerzo especial, confie en sus promesas para la provisién de lo
que se necesita. Cuando Dios dirige, él suple.

C. La_Escuela Dominical

Es ministerio importantisimo de la iglesia. A la vez la Escuela
dominical ha sido fuente de grandes problemas para muchos pastores.
Aqui se le dan unas precauciones.

1. Escoja Gnicamente _ maestros que evidencian fidelidad a la
Palabra de Dios, '

No dé una clase a uno nuevamente llegado a la iglesia sin
conocerle a través de tiempo.

2. Escoja _maestros que son _fieles al pastor y a la iglesia.

Muchas divisiones se han iniciado por un maestro que empieza a
tomar la oportunidad delante de su clase para criticar al pastor
y el programa y politica de la iglesia.

3. Adiestre a los _maestros .

Maestros no capacitados pueden causar problemas. Instriyales
como ensefiar, cdmo mantener orden en la clase, cémo ganar las
almas, como ayudar a los alumnos de su clase en sus vidas
cristianas.

D. El Personal

Se puede decir lo mismo sobre otros puestos en la iglesia como lo que
toca a los maestros.

1. Bl pastor asociado

a. Solamente admita uno a tomar el puesto que le sera fiel al
pastor,

b. Adviértale sobre miembros descontentos.

Tales miembros suelen animar al asociado en contra del
pastor.

c. Escoja un asociado que tiene visidn igual que la suya para la
obra y el futuro de la iglesia.

OREMEX Ministries, Inc.
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2. La _secretaria o _tesorera  (mujeres)

a. Tiene que ser persona irreprensible tocante a la moral,
modesta en su vestir.

b. Tiene que ser persona aprobada por la esposa del pastor.

c. Tiene que ser persona absolutamente leal al pastor y a la
iglesia.

d. Tiene que ser persona que guardara en cofidencia los asuntos
de confidencia.

3. El coro

Muchos problemas en una iglesia tienen su raiz entre los
miembros del coro.

a. Solamente permita gue personas salvas y de buen testimonio
participen.

b. Deben de ser personas que saben cooperar y trabajar bien con
otros,

c. El pastor debe de mantener Ia autoridad sobre la clase de
miisica que se usa.

L4 LECCION 4,

K. El _Denominacionalismo
1. Definicién

El denominacionalismo es la _ ACTITUD de una _lealtad a
un programa o a una organizacién (denominacién, convencién,
compaferismo, etc.) en __lugar de la absoluta lealtad a
Jesucristo y su Palabra.

2. El Desarrollo del Denominacionalismo.
a. Las iglesias del Nuevo Testamento

(1) Habia iglesias completamente independentes de las
hermanas iglesias. A la vez existia comunién entre
ellas.

(a) La Autonomia

Cada iglesia contaba con su propia
autonomia.

OREMEX Ministries, Inc.
Pagina 8 EXITC Y FRACASO EN ESTABLECER IGLESIAS




El ejemplo de Hechos 15 - La iglesia de
Antioguia por si misma envié representantes
a dJerusalem pidiendo los consejos de los
apodstoles y ancianos de la iglesia alli. Estos
dieron su decision en cuanto al problema,
pero no era mandato obligatorio para todas
las iglesias.

(b) La Cooperacién

El ejemplo de 2 Corintios 8, 9 - Las iglesias
de Macedonia recogieron una colecta para los
hermanos apurados de Judea.

Las iglesias de Macedonia no pensaban en
meterse en la politica de las iglesias de
Judea, ni en cuanto a la distribucién de las
ofrendas.

[Hoy en dia existen denominaciones, juntas
misioneras, y misioneros independientes que
reunen fondos para ayudar a una iglesia,
pensando que asi se le da derecho de meterse
en los asuntos internos de la iglesia reci-
biendo los fondos.]

(2) Las iglesias del Nuevo Testamento contaron con
organizacion sencilla.

Solamente habia dos clases de oficiales para dirigir
una iglesia independiente y auténoma.

i. Los obispos (pastores, ancianos), los cuales eran

los que dirigian los asuntos de las iglesias
contando con el acuerdo de todo el cuerpo.

1Pedrob:1-3

1. Los didconos que asistian a los pastores en llevar

a cabo el programa de la iglesia.

b. Por los mediados del Siglo II

Se sabe muy poco sobre los primeros cincuenta afios
después de la muerte de los apéstoles. Los primeros datos
que existen claramente demuestran que a los mediados
del Segundo Siglo ya existia un sistema rigido del episco-
palismo. Ya habia obispos que no eran relacionados a
una sola iglesia local, sino que vigilaban varias iglesias
por un distrito geografico. Los obispos ordenaban a los

OREMEX Ministries, Inc.
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hombres para el ministerio en las iglesias y controlaban
los negocios monetarios de las iglesias,

c. A través de los Siglos

Con el paso de tiempo el obispo de Roma (que tenia poder
sobre las iglesias en la regién alrededor de la de Roma) se
hizo la figura eclesiastica principal. De alli se desarrolld
la jerarquia de la iglesia romana. Por fin el obispo de
Roma (el Papa) reclamaba para si la autoridad suprema
sobre todas las iglesias del mundo. Su organizacién para
controlar las iglesias ya se llamaba LA IGLESIA
UNIVERSAL. (Universal es lo que significa la palabra
“catolica.”)

Cuando acontecié la Reforma protestante del Siglo XVI,
era una reformacién principalmente de doctrina. No
sigui6 casi nada de cambio tocante a la organizacion
eclesidstica. Las denominaciones protestantes se queda-
ban con varias formas de la organizacion eclesiastica,
desde las jerarquias extremas (por ejemplo, la Iglesia de
Inglaterra con el rey tomando el lugar del Papa) hasta
jerarquias modificadas en varios grados, donde las
iglesias locales tenian algo de autonomia, pero la denomi-
nacién también seguia con algo de autoridad sobre ellas.

A través de los siglos siempre existian grupos de cristi-
anos que resistian el desarrollo de una iglesia universal y
se quedaban independientes de ella, a menudo sufriendo
gran persecucion por no someterse a la autoridad de la
iglesia que también habia usurpado gran poder politico.
Estos grupos apoyaban una variedad de doctrinas, a
veces por carecer copias de las Escrituras. Pero casi todos
estos grupos se llamaban anabaptistas, y ya existian
grandes iglesias entre ellos al empezar la Reforma, Su
forma congregacional e independiente de gobierno se
conserva hoy en dia en las iglesias bautistas.

Sin embargo, la autonomia de muchas iglesias bautistas
actualmente esta tragada en la convencidn, asociacién o
compafierismo al cual pertenecen.

2. El propésito de la estructura organizacional entre iglesias.

Originalmente la organizacion se desarrollé con el propésito de
ortodoxia. Iglesias que no se conformaban a la doctrina ortodoxa
(la establecida como la correcta) fueron disciplinadas. La

OREMEX Minisfries, Inc.
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organizacion eclesidstica servia para el desarraigo de la herejia,
la promulgacion y coaccién de disciplina y la accién unida.

Sus propdsitos eran honorables. Su idea era lo que se promulga
hoy, que el gobierno centralizado es mds eficiente. Esta
idea practica pierde la vista de los principios biblicos de la
independencia y autonomia de la iglesia local.

3. Kl desarrollo del Denominacionalismo en la Epoca Moderna

Asociaciones, convenciones y otros grupos de iglesias se han
formado con propésitos de compafierismo y cooperacién. Poco a
poco hombres con ideas carnales entraron con més interés como
lideres del grupo que en sus deberes a sus iglesias locales, El
grupo gradualmente llega a ser més poderoso quitando cada vez
mas de la real autonomia de la iglesia local.

Pastores, con interés en puestos denominacionales, dejan de
mantener sus convicciones biblicas. Luego por miedo de perder
propiedades y pensiones controladas por la denominacién,
rehusan separarse de la liberalidad e incredulidad de ella. Asi
se desarrolla de motivos sinceros el pecado de la
denominacionalismo.

IV. DOS BASES DE EXITO PARA CUALQUIER IGLESIA

A. Continuamente hacerse la pregunta, ;Es lo que esfoy haciendo la
verdadera voluntad de Dios?

B. Continuamente examinarse en cuanto a su absoluta dependencia en la
sabiduria de Dios en todos sus esfuerzos.

OREMEX Ministries, Inc.

EXITO Y FRACASO EN ESTABLECER IGLESIAS Pagina 11




PRUEBA FINAL

1. Mencione tres motivos indignos para empezar una nueva iglesia.

C.

2. (Por qué es de importancia la familia del pastor para el éxito en fundar una
iglesia? Mencione unos textos apropiados.

3. /Qué debe ser la actitud de un pastor soltero en cuanto al noviazgo?

4. Mencione seis maneras de resolver y evitar problemas en el ministerio.

TP

S

o

s
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5. ;Qué es el pecado del denominacionalismo?

6. (Cual es un texto que indica la igualdad entre el pastor y la membresia?

OREMEX Ministries, Inc.
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PRINCIPIOS DE FUNDAR IGLESIAS
EDIFICANDO LA NUEVA CONGREGACION

CURSO PARA ESCUELAS POR VIDEO
Por Eduardo Abbott

© 2001 Eduardo Abbott

GUIA DEL MAESTRO

1. E1_PROPQOSITO dela Nueva Iglesia

L LECCION 1.

El UNICO propésito digno de establecer una nueva iglesia tiene que ser el de ganar
almas para el Sefior Jesucristo y establecerlas en un cuerpo local donde pueden
crecer en la gracia y conocimiento de Cristo por medio de la ensefianza de 1a Palabra

de Dios

II. E1 _CONSTRUCTOR _de la Nueva Iglesia

A. Jesucristo - Mateo 16:18

B. Cristo hace su obra por medio de un hombre

Vocablo

Significado

Textos

“obispo”

Uno que _vigila el _cuerpo

1 Timoteo 3:1, 2

“pastor”

El que _dirige y _provee por el
rebafio

Efesios 4:11

“anciano”

Uno _digno__de debido _respeto

1 Timoteo 5:17 - 19

El hombre que Cristo usa para edificar su iglesia tiene que funcionar

en todas estas areas. Sobre todo ha de ser EJEMPLO (“dechado de la
grey” - 1 Pedro 5:3) para los creyentes. La iglesia nunca se desarrolla
més alla de la espiritualidad de su pastor.




III. La _LOCALIDAD _ORIGINAL de la Iglesia

A. ;Dénde debe de empezar?

Iglesias se han iniciado en la sala del pastor, de una familia de
creyentes, en un solar al aire libre, en casas prestadas o rentadas.

Aqui damos unas sugerencias y advertencias.
1. En casa particular

Tenga cuidado en cuanto al testimonio o reputacién de la familia
que alli vive. Puede ser un estorbo o pretexto para que la gente
no asista las reuniones.

2. Una iglesia desocupada

Tenga cuidado de su historia pasada, su testimonio pasado, su
situacién actual. La gente ficilmente pensard que lo que uno
piensa empezar de la nada es solamente la continuacién de la
anterior,

3. Una casa desocupada
Prestada o de renta
4. Una tienda o taller desocupado
5. Al aire libre
a. Desventajas

El peligro de mal tiempo, la falta de sombre, luz, agua,
sanitarios, etc.

b. Ventaja

Da un testimonio pablico de lo que se est4 llevando a cabo
en ese lugar.

B. No tenga miedo de probar a Dios

S1 de veras la empresa es del Sefior, 61 proveera todo lo necesario.
Pidale al Sefior que provea el sitio sin costo o a costo a su alcance. Al
duefio le puede pedir su consideracion.

C. Haga ciertas mejoras inmediatas
Péngase a hacer algo en el lugar para indicar que algo nuevo esti
pasando por alli.
1. Reparaciones necesarias
2, Limpieza
3. Adornos, anuncios, etc.

COREMEX Ministries, Inc.
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D. El Dinero

La falta de recursos siempre serd problema. Haga sus peticiones a
Dios; relate sus necesidades a los cristianos interesados. Dios hara la
obra.

E. Seguridad y Salubridad

Muchas localidades tendrédn ciertas ordenanzas que se tienen que
cumplir en un edificio ptiblico. Habr4 requisitos sobre la luz, las
salidas, los sanitarios, nuevas construcciones, etc.

F. Enseres Necesarios
1. Silias, bancas o dénde la gente pueda acomodarse.
2. Algo para servir de phlpito.
3. Himnarios u hojas de cantos.
4. Platos para la ofrenda.
G. La Publicidad
1. El anuncio

Hagalo con letras grandes y atractivas. Debe de incluir el
nombre de la iglesia, la direccién, horario de servicios, nombre
del pastor. Otra informacién puede ser la direccién y teléfono
del pastor.

2. Volantes

Deben Hevar la misma informacién. Pueden incluir una foto del
pastor o del templo.

Es aconsejable que lleve un breve mensaje evangelistico.

Una breve deseripcién de su posicién doctrinal puede ser
importante, especialmente en comunidades donde existen otras
denominaciones. (Por ejemplo, fundamental, independiente, no
carismatico, ete.

QREMEX Ministries, inc,
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£y LECCION 2,

1V. E1 _PLAN para Establecer la Nueva Iglesia

A. La _Comisién _del Sefior - Marcos 16:15
1. El encargo de la Comisién - “predicad el Evangelio”

No hay otro trabajo mas importante que la predicacién del
verdadero Evangelio del Sefior Jesucristo asi como viene en la
Palabra de Dios. No existe otra manera ordenada para edificar
una iglesia.

Aunque la necesidad existe en ciertos lugares de fundar una
iglesia nueva para cristianos que ya no se contentan con la
iglesia local que existe, no es el método biblico.

2. La meta de la Comisién - “todo el mundo”  “a toda criatura”

3. La aplicacién local para cumplir Ia comisién - la iglesia ha de
predicar el Evangelio a toda persona a su alcance sin pasar por
alto a ninguna.

Jestis no mandé6 que el mundo fuera a la iglesia. Su mandato es
que la iglesia vaya a todo el mundo.

B. El _Método para _Cumplir la Comisién del Sefior - Visitar de casa
en casa

1. Es el plan més _metddico para cumplir la comision.
2. Es plan _neotestamentario
Hechos 2:46, 47; 20:18 - 21

3. Es la manera biblica de _recoger las materias de las cuales se
compondra la iglesia nueva.

1 Pedro 2:5

C. Poniendo por Obra el Plan

1. Llame a toda puerta.
Presente el Evangelio de Cristo.
Ofrezca una invitacion a asistir los servicios de la iglesia.
Organice a otros para la tarea de visitar de dos en dos.
Designe la hora especifica para la salida a visitar.

Sea persistente en volver a visitar las mismas casas.

A R R

Mantenga a la fecha registros de datos de las visitas.

OREMEX Ministries, lnc.
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D. Los Registros de Visitas
1. Su necesidad

Nadie puede recordar todos los datos de las visitas. Sera mas
dificil cuando otros estdn participando en el programa de
visitacion.

2. Informacién para cada visita
a. Nombre de la familia visitada
b. Direccién (con indicaciones de cémo encontrar la casa)
c. Fecha de la visita
d. Ejemplos de Observaciones de la visita
(1) Nadie estuvo en casa
(2) Miembros de otra iglesia (denominacién)
(3) Demostraron interés.
(4) Hizo profesion de fe.
(5) Piden que el pastor los visite.

e. Nombres de los que hicieron la visita

£} LECCION 3,
V. La _DETERMINACION para la Nueva Iglesia

A. El_Denuedo - Lucas 24:48, 49;: Hechos 1:8

El pastor tiene que establecerse como lider, a base de su llamamiento
divino. Moisés y Josué son ejemplos. (Josué 1:5 - 8)

Se le requiere el valor para tomar las decisiones necesarias. Las
decisiones no agradan a todos. El pastor tiene que aprender a tomar
las decisiones para el bien de la iglesia, y para la gloria de Cristo.

B. Lias _Normas
1. Normas para los _miembros - 2 Timoteo 4:2

a. La __ predicacién - “que prediques la Palabra” - la
enseiianza de las normas de la Palabra para un cristiano
verdadero.

b. La _censura - “redarguye” - advertir a los hermanos de los
errores de su conducta y manera de pensar.

OREMEX Ministries, Inc.
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¢. La _reprensién - “reprende” - llamar atencién por la mala
conducta

d. La _exhortacién - “exhorta” - llamar a arrepentimiento y
encaminarlos en el buen camino siguiendo los principios
de la Palabra de Dios.

e. La _paciencia - “con toda paciencia” - tomar en cuenta
siempre que los miembros son humanos todos débiles y
caidos que carecen la edificacién espiritual. (Galatas 6:1)

f. La _ensefianza - “y doctrina” - ensefiarles de nuevo y de
continuo las normas de la Palabra de Dios.

Dios requiere la santidad de su pueblo. (2 Cor. 6:14 - 7:1; 1 P.
1:15, 16) El pastor tiene que ser varén consistente; no puede
disminuir en nada las normas divinas.

2. Normas para los _obreros - 1 Timoteo 3:8 - 13

No serdn menos que las normas para todo cristiano. Ademés se
ve que las normas para el pastor y el didcono son para que sean
ejemplos a los demas.

Didcono significa “uno que sirve.” Se ha tomado como un
puesto especifico en la iglesia. En realidad se refiere a cualquier
puesto en la iglesia. Se incluirdn miembros de la mesa
directiva, maestros de escuela dominical, lideres de jovenes, etc.

Ademsés, se han de agregar las normas para cada oficio en
especial, para que cada obrero sepa exactamente lo que son sus
deberes en el puesto que él ocupa.

Es aconsejable que las normas se den por escrito, Yy que sean
firmadas por escrito por cada obrero. Caso que haya infraccién
en el futuro, el pastor tiene base para llamarle la atencién y
ayudarle a cumplir su promesa y su tarea.
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£ LECCION 4.

C. La _Promocién

El siervo de Dios es promotor. Lo vemos en el apéstol Pablo en tres
areas.

1. Promotor de _Cristo - Filipenses 1:12 - 21

El mundo odia al Cristo de la Biblia. Son muchos los que le
quisieran destruir. Sustituyen sus falsos cristos, ninguno de los
cuales es el Cristo, Jestis de Nazeret, del Nuevo Testamento.

Todo cristiano, en especial todo siervo del Sefior, ha de promover
al Cristo de la Palabra de Dios todos los dias delante de la
sociedad perdida,

a. Ha de llevar una vida que demuestra al Cristo de la Biblia.
iPuede ver el mundo en nuestro caricter y en nuestra
conducta el amor, santidad, ternura y fidelidad de nuestro
Salvador?

b. Ha de declararle como el finico Salvador y Redentor del
mundo, el Hijo de Dios, nacido de la virgen, impecable,
perfecto, el inico Mediador entre Dios y los hombres.

¢. Ha de mantener a Cristo al centro de todo mensaje, como el
tnico propésito de la iglesia, la meta de todo el programa,
la Persona més importante de nuestra vida.

d. Ha de ensefiar a los miembros de su congregacién a adorarle
en espiritu y en verdad; a amarle en todo aspecto de su
vida; a proclamarle por sus hechos y por sus palabras.

2. Promotor del _Evangelismo

El mundo necesita a Cristo. La iglesia tiene el mandato de
predicar el Evangelio de Cristo a todo el mundo. Asi tenemos
que usar todo medio apropiado y biblico a nuestro alcance para
ganar la atencién de los perdidos para ofrecerles la salvacién en
Cristo Jestis,

El pastor tiene que ser el promotor constante del programa de
visitar, del evangelismo personal, el evangelismo en todo aspecto
del programa de la iglesia.

3. Promotor de la _Mayordomia

La obra del Sefior, las necesidades de la iglesia y de los obreros,
la demostracién de la caridad divina, todo se apoya por los
diezmos y las ofrendas voluntarias (Malaquias 3:8 - 10). Las
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ganancias por los negocios en la casa de Dios son condenadas
por las Escrituras (Juan 2:16; Mateo 21:13).

El pastor constantemente tiene que ensefiar a sus miembros lo
gque la Biblia ensefia sobre los diezmos, el ofrendar, la
mayordomia. “La iglesia bien instruida en la gracia de la
mayordomia, es la iglesia que se gozard de los medios para lograr
mds éxito en su programa de evangelismo, misiones ¥ educacion
biblica.” [Enseiiando la Mayordomia en Mi Iglesia, por
el mismo autor, 1993, OREMEX Ministries, Mission, TX,
pagina 4.]

V. _ORGANIZANDQ la Nueva Iglesia

Seglin nuestro entendimiento de las Sagradas Escrituras, la iglesia se
forma cuando las almas aceptan el Evangelio de Cristo, siguen en el
bautismo como creyentes, y siguen reuniéndose en cierta localidad. De
todos modos se ha visto para el orden de la iglesia, y para que la iglesia
lleve a cabo su misién la necesidad de organizacién.

1 Corintios 14:40

El Nuevo Testamento da poca direccién para la organizacién
eclesidstica. De consiguiente se han desarrollado varios sistemas del
gobierno de la iglesia. Aun entre los bautistas independientes existen
diferentes ideas y planes.

Aqui damos solamente unas sugerencias de guianza.

A, El _Acuerdo de los Creyentes

Pagina 10

El Pacto de una Iglesia Bautista, que se ha usado por muchos afios
en las iglesias bautistas, nos da una indicacién de este primer paso
como grupo de creyentes.

TENIENDO LA CONVICCION de haber sido inducidos
por el Espiritu Santo a aceptar al Sefior Jesucristo como
nuestro Salvador y habiendo sido bautizados, en virtud de
nuestra profesién de fe, en el nombre del Padre, del Hijo y
del Espiritu Santo, ahora en la presencia de Dhos, de los
dngeles y de esta congregacién, hacemos pacto los unos
con los otros, de la manera mds solemne Yy gozosa, como
un cuerpo que somos en Cristo,

Asi para la organizacién de una iglesia tiene que haber un acuerdo
entre todos de tomar este paso decisivo.
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B. La _Ensefianza de los creyentes

1. El pastor tiene que tomar tiempo para informar e instruir su pueblo
lo que la Biblia ensefia sobre la doctrina de la iglesia neotesta-
mentaria.

2. El Pacto de una Iglesia Bautista puede servir de base a unas de
tales ensefianzas.

3. El pastor ha de ensefiarles punto por punto las obligaciones de los
miembres de tal iglesia.

C. La _Autoridad para Organizarse como Iglesia Auténoma

La Biblia da poca ensefianza sobre el asunto. Unos ven a Pablo v
Bernabé en Hechos 13, como enviados bajo la autoridad de la iglesia de
Antioguia. Asi cuando establecieron ancianos en las iglesias, lo hacian
bajo la autoridad de la iglesia local de Antioquia.

Misiones que se inician por los esfuerzos directos de una iglesia deben
de contar con la autorizacién de la iglesia cuando estdn listos y
preparados para organizarse.

En casos extraordinarios cuando los fundadores de una iglesia no
cuentan con el apoyo de ninguna iglesia bautista de la misma fe y
practica, tendrin la autoridad del mismo Sefior Jesucristo de tomar el
acuerdo de todo el cuerpo para organizarse bajo un pacto mutuo.

D. La Constitucidén de una Iglesia Organizada

1. Definicion
a. Definicién Tradicional

Ley fundamental de un Estado, que comprende
esencialmente los derechos y deberes de los sGbditos Ia
forma de organizacién del mismo. Puede ser
consuetudinaria o escrita, en forma de conjunto de leyes o
de codigo.

b. La Constitucién de una Iglesia

La ley fundamental de una iglesia después de la Biblia,
que comprende los derechos y deberes de los miembros
bajo principios biblicos, y que establece la forma de
gobierno interno de la misma bajo su Cabeza Jesucristo.

2. Elementos béasicos de una constitucién
a. El Nombre Completo de la Iglesia
b. El Propésito de Existir como Iglesia
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. La Membresia de la Iglesia
(1) Requisitos
(2) Procedimientos para recibir miembros

(8) Procedimientos para terminar la membresia de un
miembro

(4) Derechos y Deberes de los Miembros
d. La Confesiéon de Fe

Una afirmacion de las doctrinas fundamentales de
las Escrituras sostenidas por la iglesia.

. Disciplina

T

Casos dignos de ser disciplinados, procedimiento Paso por
paso para la disciplina de miembros

f. Las Dos Ordenanzas
(1) Elbautismo - modo y sujetos

(2) La Cena del Sefior - los que se permiten participar
en ella

g. La Autonomia e Independencia de la Iglesia

Criterio para unirse como iglesia con otras iglesias en
clertos casos.

Separacién del gobierno civil
h. Los Oficiales de la Iglesia
(1) Puestos Nombrados
(2) Procedimiento para Seleccionarlos
(3) Plazos
(4) Requisitos
(6) Deberes especificos de cada oficial

j. Procedimiento para el manejo de los negocios v las finanzas
de la iglesia

k. Procedimiento para enmendar la misma Constitucién
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